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MOT DE LA DIRECTRICE

Bonjour chers administrateurs du conseil d'administration, Marie-Pier et gens
de la population de la MRC de Riviere-du-Loup,

Tout d'abord, bienvenue a cette assemblée générale annuelle de la Fondation
de la santé de Riviere-du-Loup.

L'année 2018-2019 a été couronnée de succes. Des administrateurs qui
. s'impliquent, des bénévoles présents, des donateurs sensibles & la cause et des
gens qui ont a ceoeur la santé de leur proche, telle est la recette parfaite pour
faire de cette année, une année de réussites. Soyez fiers des résultats obtenus
par la Fondation, car tout cela est possible gréce d un ensemble de personnes
qui fravaillent dans la méme direction, donc en partie, grce d vous!

En effet, les activités de financement ont connu une tres belle augmentation :
e Golf ensanté : 67% d’augmentation;
e Combat des chefs : 182% d'augmentation;
e Lotosanté: 15,5% d’augmentation.

De plus, plusieurs nouveaux partenariats ont vu le jour, afin de collaborer avec le milieu, se faire
connaitre davantage et amasser des dons supplémentaires, comme :

e L'Espace Centre-ville ou les restaurants remettront 1$ & la Fondation de la santé de Riviere-du-
Loup par repas vendu lors des Espaces Bouffe de I'année;

e La Fondation Grand Partage qui a acheté une voiture afin de rendre plus agréable le moment
ou les enfants doivent se rendre au bloc opératoire;

e Grand Portage Subaru qui a amassé plus de 6 000$ lors du M'Hovember pour la santé des
hommes afin d’acheter un équipement qui permettra des dépistages de la prostate ici, d
Riviere-du-Loup;

e Le Déefi Everest grGce auquel nous avons amassé pres de 10 000$ pour plusieurs départements
du CHRGP;

e La MRC de Riviere-du-Loup qui a donné plus de 10 000$ pour 2 projets d'équipements qu'ils ont
choisis, afin de procurer au CHSLD de Riviere-du-Loup et & I'obstétrique du CHRGP (ventouse)
les équipements demandés.

La Fondation a mis & I'avant, I'équité, la collaboration et la reconnaissance afin de pouvoir dépasser
ses objectifs pourtant déja tres optimistes. Plusieurs efforts ont également été mis de I'avant afin de
faire connaitre davantage la Fondation de la santé de Riviere-du-Loup & toute la population. Dans le
but, entre autres, de la différencier des autres Fondations et organismes de la région. Pour cela, des
entrevues a la radio et La Vie au Bas-Saint-Laurent ont été faites, ainsi que plus de 20 communiqués
de presse envoyés dans les médias, plusieurs publications ont également été écrites sur Facebook et
sur le site WEB de la Fondation. De plus, le mur de reconnaissance a fait part de toutes ces informations
tout au long de I'année, et ce, en alternance. Nous travaillons sans cesse pour le futur de la Fondation,
afin que cette derniere puisse continuer d’avoir un réel impact dans sa communauté.

J'aimerais remercier sincerement tous les administrateurs, les membres des comités organisateurs, les
bénévoles, les présidents d'honneur, Marie-Pier Cété, adjointe de la Fondation et tous les donateurs,
participants et partenaires de la Fondation de la santé qui s'unissent pour la santé des gens de notre
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milieu. Merci énormément d'y croire et d'y mettre autant de temps et d’énergie. Avoir la chance de
recevoir ici, chez nous, des soins et services de santé plus poussés, de meilleure qualité, et ce, dans le
plus grand confort possible, sans avoir & se déplacer dans les grands centres, est un avantage
indéniable et tout cela est possible grce a vous tous. MERCI, sincerement, au nom de la santé de
toute notre communaute.

C'est finalement avec le désir de faire une différence encore plus importante, que la Fondation de la
santé a entamé son année financiere 2019-2020. Pour se faire, la Fondation de la santé de Riviere-du-
Loup fera ses prochains choix d'achat d'équipements en s'assurant que ces derniers puissent aider d
retenir et/ou a attirer le personnel dans notre région. La Fondation de la santé a décidé de faire sa
part pour stimuler 'attractivité de notre milieu de santé, principalement avec la pénurie de main-
d’ceuvre qui sévit et suite aux départs de médecins spécialistes en bloc. Soyez certains que ce choix
d’'équipements se fera encore et méme davantage dans le but de prioriser le meilleur intérét de nos
usagers. Notre mission étant toujours de s'assurer, entre autres, d'améliorer I'accessibilité et la qualité
des soins et services de santé offerts d notre communauté.

La Fondation de la santé de Riviere-du-Loup désire continuer a se dynamiser fout en mettant a I’avant-
plan son plan d’'action. Ce plan d’'action ayant comme objectifs principaux d'étre plus visible, de se
différencier pour continuer notre positionnement, de développer un sentiment d'appartenance, ainsi
que de fidéliser et de reconnaitre davantage nos donateurs.

Merci & tous de vous unir d la Fondation de la santé de Riviere-du-Loup pour vivre plus longtemps et
en santé, ici, chez nous.

<
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Is@,eﬂéDubé, directrice générale
Fondation de la santé de Riviere-du-Loup




CONSEIL D’ADMINISTRATION
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NOTRE MISSION

LA FONDATION

La Fondation de la santé de Riviere-du-Loup recueille et gere avec rigueur les dons de ses donateurs
qui font une différence pour la santé des gens d’ici. Grice a vos dons, la Fondation soutient des projets
qui améliorent I'accessibilité, la proximité et la qualité des soins et des services dispensés chez nous,
au Centre hospitalier régional du Grand-Portage et dans tous ses établissements de santé de la MRC

de Riviere-du-Loup.

CHSLD ST-JOSEPH
28. rue Joly
Riviere-du-Loup (Qc)
Gb5R 3H2

CHRGP
75, rue St-Henri
Riviere-du-Loup (Qc)
Gb5R 2A4

CLSC DE L'ISLE-VERTE
150, rue Saint-Jean-Baptiste
L'lsle-Verte (Qc)

GOL 1KO

NOS INSTALLATIONS

ag——

CHSLD DE CHAUFFAILLES
60, rue de Chauffailles
Riviere-du-Loup (Qc)
G5R 4E1

22, rue Saint-Laurent
Riviere-du-Loup (Qc)
Gb5R 4W5

CHSLD SAINT-CYPRIEN
101C, rue Collin
Saint-Cyprien (Qc)
GOL 2P0

CLSC SAINT-EPIPHANE
211, rue du Couvent
Saint-Epiphane (Qc)

GOL 2X0

CLSC NOTRE-DAME-DES-SEPT-DOULEURS
6001, chemin de I'lle
Notre-Dame-des-Sept-Douleurs (Qc)
GOL 1KO
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NOS BENEVOLES

Notre équipe de bénévoles a encore une fois largement contribué au succes de la Fondation de la
santé de Riviere-du-Loup. Dans la derniere année, plusieurs centaines d’heures de bénévolat ont été
consacrées a la préparation des envois ou encore a la planification des différentes activités.

Lise April
France Beaulieu
Suzanne Beaulieu
Ginette Bélanger
Claudette Bérubé
Claudette Boucher
Marielle Boulianne
Gilles Chouinard
Estelle Dubé
Andrée Gagnon
Francoise Gagnon
Huguette Landry
Noélla Laplante
Jocelyne Lebel
Carmen Michaud
Bernadette Nadeau
Cécile Ouellet
Michelle Pelletier
Nicole Reny
Carmen Rioux
Micheline Rioux
Lely Riviere
Louise Roy
Chantal St-Pierre
Diane Tremblay
Francine Vaillancourt

Andrée Bastille
Lise Beaulieu
Aliette Beaulieu
Chantal Bérubé
Marie-France Bérubé
Lise Boucher
Dolores Brassard
Jeannine D. Bouchard
Jacqueline Dumont
France Gagnon
Mado L. Boucher
Mireille Laplante
Jacynthe Lebel
Marianne Michaud
Pierrette Morais
Sylvie Nadeau
Jacqueline Paradis
Nicole Pelletier
André Rioux
Denise Rioux
Ursule Rioux
Dorina Roy
Lorraine Sirois
Line Thériault
Marielle Tremblay
Nicole Voyer

Responsable des bénévoles : Madame Claudette Bérubé

Quelques-uns de nos bénévoles a I'ceuvre!




CAMPAGNES & ACTIVITES

GOLF EN SANTE — HOTEL UNIVERSEL
75 000 S AMASSES

La 27¢ édition du « Golf en santé — Hbtel Universel »
sous la présidence d’honneur de M. Raymond April et
de Mme Diane April, fOf un véritable succes. Cette
année, le montant amassé servira a I'achat de
plusieurs équipements de haute technologie pour nos
établissements de santé.

La Fondation de la santé de Riviere-du-Loup tient &
remercier tous ceux qui ont contribué de prés ou de
loin au succes de cet évenement.

CAMPAGNE ANNUELLE 2018
29 872 $ AMASSES
CAMPAGNE ANNUELLE , .
Objectif : 60 000$ - Cette année, la campagne annuelle avait pour but
de supporter nos professionnels de la santé de nos
Unissez-vous & la Fondation pour des solnsde qualité afin de vivre pluslongtempsen santé, Icl,

ke b b gt b sl gl sl 9 installations de santé de la MRC de Riviere-du-Loup.
; La Fondation a offert des équipements de haute

= ftechnologie afin d’augmenter la facilite, I'efficacité
[ e et la rapidité de leur travail et ainsi, de permettre &
D — notre communauté de recevoir des soins de plus
- grande qualité sans avoir a se déplacer dans les

de vivre plus longlemps ef en sanlé, ici, chez-nous!
A grands centres.

chez-nous!
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CAMPAGNE DE NOEL 2018
56 395 $ AMASSES

sle sl JJ, sle

& campacne oe nok o b T S La campagne de Noél avait pour mission cette année
Centre satellite d’hémodialyse a Riviére-du-Loup ) de dialyse ici, c'-.-.!‘rmu-!r - de fino ncer |es éQUipemenTS médiCOUX dU -'-OUT

nouveau centre satellite d'hémodialyse, construit
dans les locaux au Centre hospitalier régional du
Grand-Portage. Les gens des quatre coins du KRTB ont

La vie est faite peur étve uécue!

el Gl gl contribué a leur facon a I'amélioration des soins de
g ikt s e santé de nofre région grce a des services de
e it proximité, ici, chez nous!
;‘LA FON ‘f AT !( N Chjectif : 52 00C S



LOTO SANTE 2018-2019
53 125 $ AMASSES

LE COMBAT DES CHEFS
21 095 $ AMASSES

FPORZATION o ZE00ER 20D
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Une équipe de vente composée de membres du
personnel du CISSS du Bas-St-Laurent — Riviere-du-
Loup a collaboré au succes de la loterie. 53 125 $ ont
été récoltés pour I'édition 2018 afin d’acheter des
équipements visant a faciliter le travail des
professionnels. La Fondation remercie ses partenaires,
soient les voyagistes officiels : Club voyages FP et
Voyages Ciel d'Azur ainsi que la firme Raymond
Chabot Grant Thornton, vérificateur officiel de la
loterie et les entreprises ayant offert des cheques-
cadeaux.

Présentée de concert avec son partenaire majeur Les
Electriciens Desjardins, la troisiéme édition du Combat
des chefs s'est déroulée le 27 octobre 2018 au
restaurant Le Saint-Patrice de Riviere-du-Loup.
Charles Pomerleau des Rbtisseries St-Hubert, Charles
Labrecque de I'Auberge de la Pointe et Pierre
Dubillard des restaurants McDonald’s, ont préparé
chacun un plaf sur lesquels les personnes présentes se
sont prononcées afin de déterminer le meilleur chef
de la soirée. C'est M. Pierre Dubillard qui a été déclaré
grand gagnant de cette 3¢ édition. L'activité a permis
de récolter un profit net de plus de 16 000%.



I?épartement/
Etablissement

Centre
St-Joseph

CHSLD
St-Antonin

CLsC

Maladies
chroniques

Unité satellite
d’Hémodialyse

Pédiatrie

NOS REALISATIONS

EQUIPEMENTS FINANCES
2018-2019

Provenance de

Equipements Iargent Montant
o Moniteur Tani Connex Loto santé 2018
o 5Thermomeétres Temporal Rivié'\;\g—(c:jtifou
P 1726391
o Fauteuil Evolution;
o Fauteuil gériatrique; Défi Everest 2018
o Fauteuil Harmonie avec accessoires.
o Fauteuil _de repositionnement gériatrique avec Dé&fi Everest 2018 2 467,00 $
accessoires
o Moniteur tension oscillométrique avec base et Combat des chefs
1030,05%
brassard 2018
o Orbite 360 (accessoire d’entrainement);
o Pointeur laser;
o 4 Ballons Gymnic;
P . Campagne
o 18 Bandes élastiques; annuelle 2018
o Pastille instable-Cando balance disc; of 1 598,00 $
o Lubairplus; -
o Systéme de suspension TRX Pro; Deéfi Bverest 2018
o 18 Tubes de résistance;
o Trousse de premiers soins.
o Armoire chauffante;
o 2 Llits avec balance intégré;
o 12 Tables de lit;
o 12 Matelas;
o Appareil d succion portatif;
o Lecteur Accu-chek; Cambaane de
o 2 Bibliotheques de médicaments pour pompe Nopél 8018 36261,93%
pousse seringue;
o Pompe pousse seringue;
o Balance digital pour fauteuil roulant;
o Ecographe portatif;
o 2 Sphygmomanometres avec bases et brassards;
o 2 Brassards pour Spygmomanomeétre.
o Spirométre USB Micro 50000; Grand
o Ensemble P‘onop’rlc avec otoscope; Mcdon 2017 784226 $
o 4 Brassards; et
O

1 Spygmomanomeétre.

Défi Everest 2018




Périnatalité

Physiothérapie

Psychiatrie

Service a
I'enfance

O O O O O

(0]

Balance de précision Entris 2201-15;

Tire-lait Platinum;

Tire-lait Elite;

Support mobile pour tire-lait Elite ou Platinum;
2 Tubes Kangourou et bandeau Vija peau a
peau;

3 Harnais (petit, moyen, large) de transport
néonatal, paire de tige;

Opération Enfant

o 4 Systéme d’'accouchement par ventouse; Soleil 2017;
o Doublure; Fondation;
o 4 Filtres pour systéme d'accouchement par MSSS;
ventouse; MRC de
o 2 Mannequins bébé électronique; Riviere-du-Loup 27 451.25%
o Systéeme de photothérapie — Giraffe spot bleu PT, et
branché au mur 120V; Ville de
o Systeme de photothérapie — Giraffe spot stand a Riviere-du-Loup
rouleau mobile (pour bilisoft et Giraffe spot bleu); (Journée Jeans).
o RIAP-5 Intro CD-ROM;
o D2-R Matériel complet;
o Rorschach Psychodiagnostic plates;
o Perceuse et aiguille de ponction osseuse;
o Etui de protection;
o Oxymétre Pulsatif;
o Moniteur & signes vitaux et accessoires.
o Ensemble PTH #2103;
o Marchette pédiatrique pliable & deux bouchons;
o Aide aI'nabillage 70 cm (2);
o Cabaret pour marchette guardian; .
. . Association
o 2 Paniers pour marchette; .
” régionale des
o Roue pour marchette; rothéses du KRTB:
o Chaise d'aisance 600 lbs; pDéﬁ Everes 2018 ’ 929501 %
o 2Tablettes caddle déambulateur E-Z; of
o Chronomgfrre profesaonnel; ' Golf en santé 2018.
o 20 Immobilisations de genou - Large;
o Table & traction;
o Fauteuil Theraglide avec accessoires et
ajustements.
o Moniteur a signes vitaux connex avec 3 brassards . .
er s . . Golf en santé 2017;
de différentes grandeurs et base mobile/ruban & Camoaane
mesurer circonférence crdnienne; Pag .
| . , . o annuelle 2017;
o Systeme de traitement de la dépression magvita; o
L . o Fondation;
o 250 Dépliants de promotion de la Clinique STEPP; ]
. ] Bell Cause; 91 483,34 %
o 500 Dépliants pour comprendre la psychose; wWalmart:
o Capsules Keurig ef lampe de bureau; S
. . Association des
o Bouloire, carafe et tasses; bénévoles du
o Renflouement de la caisse de la Clinique STEPP;
o R CHRGP.
o Balancoire a rouleau 4 places en cedre.
o 2 WISC-V CDN-F Trousse compléte dans un Opiggﬁgolf]r;‘on‘r
document a couverture rigide. of 2231,59 %
Fondation

TOTAL

196 924,24 $




HOTELLERIE MARC BELANGER

Pavillon Alphonse-Couturier, é¢ étage

6 chambres simples : 25 $
1 chambre double : 35 $
1 chambre friple : 40 $

Salles de bain privées
Salon et cuisine communautaire

# Service de location de chambres a faible colt pour les patients autonomes et ambulatoires et
leurs familles ou accompagnants;

# L'Hotellerie accueille des personnes autonomes et ambulatoires qui doivent demeurer & Riviere-
du-Loup durant la période des traitements médicaux faits au Centre hospitalier régional du Grand-
Portage;

# Service géré et offert par la Fondation qui fournit un environnement sain et réconfortant pour une
personne et ses proches vivant une expérience difficile;

# Rencontre la mission de la Fondation (bien-étre du patient);

# Ce service permet a la Fondation de récolter des revenus (cette année, c'est 19 215 $ qui ont été
amassés)

Pour plus d'informations : contacter Marie-Pier C6té au 418 868-1010, poste 2237

FO/N]—)—')\T lON 'i santerdl.ca

de la santé de Riviére-du-Loup
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PARTENARIATS ET COLLABORATIONS

OPERATION ENFANT SOLEIL
35 858 S RECUS
e Dans le cadre de la tournée des octrois 2018, Opération Enfant Soleil a
remis un montant de 35858 $ & la Fondation. Un montant de 6 000 $
permettra I'achat de deux tire-laits. De plus, afin de favoriser le maintien
et le retour rapide des nouveau-nés en région, Opération Enfant Soleil et
le ministere de la Santé et des Services sociaux offriront chacun la somme
8 de 14929 S. Cet octroi servira a I'achat d'une table de réanimation
néonatale avec moniteur néopuf intégré, qui assurera des interventions
plus rapides, efficaces et sécuritaires aupres des nouveau-nés.

L'arrivée du bébé de I'année a été soulignée comme il se doit. Née le Ter
janvier 2019 & 2h46, les heureux parents, Josiane Lévesque et Louis-Pierre
. Gagné de St-Alexandre, étaient heureux de participer a la remise officielle
. prévue pour I'occasion et de nous présenter officiellement Charlotte, leur
\ deuxiéme enfant. Grace & la générosité de ses commanditaires, la
Fondation a remis & la famille les cadeaux suivants : un cheque cadeau
de 50 $ de la Boutique Au Bout'Chou, une carte cadeau de la boutique
Cubik Chaussures de 30 $, un tapis de jeu offert par la Boutique du jouet,
un arrangement floral offert par le Sentier Fleuri, une carte cadeau de
1OO $ de Pharmaprix, une mini séance photo express de Catherine Roy — Photographe d’'une valeur
de 150 $ et un ensemble de chéque cadeau et de produits Douce Mousse de la Boutique Bébé Loup
d'une valeur de 125 $.

SOURIS-MINI
555 $ AMASSES
A \
? .‘a\‘ . n Souris Mini poursuit son partenariat avec la Fondation en remettant un joli
[Ty N\ : bonnet aux nouveau-nés, ce qui a permis de récolter cette année, des
i ,‘m" ? F,g\"x dons totalisant la somme de 555,00 $.
Promver chapeay e

JOURNEE JEANS - VILLE DE RIVIERE-DU-LOUP
1500 $ AMA5§E -

Les employés de la Ville de Riviere-du-Loup collaborent & notre mission par
le biais de retenues salariales prélevées sur une base volontaire. Dans la
derniere année, ces dons ont totalis€é une somme de 1500,00$ et
4 | permetftent ainsi I'achat d'un mannequin de formation pour la
¥ réanimation néonatale.
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GRAND MCDON 2018
5000 $ RECUS

[ T
o)

Parmi les bénéficiaires du Grand McDon 2018, la Fondation de la santé de
Riviere-du-Loup a recu la somme de 5000 % destinée a I'achat d'un
Moniteur IntelliVue MX 450.

BELL CAUSE POUR LA CAUSE
25 000 S RECUS

Cette année, Bell cause pourla Cause s'est joint & la Fondation de la santé
en offrant la somme de 25000 $, qui permet ainsi de compléter le
financement nécessaire pour I'achat d'un appareil & stimulation
magnétique transcr@nienne rTMS. Cet appareil révolutionnaire contre la
dépression majeure qui était disponible seulement dans les grands centres
(Québec et Montréal) est maintenant en service ici, dans notre région!



NOUVEAUX PARTENARIATS ET COLLABORATIONS

ESPACE CENTRE-VILLE
2000 $ A RECEVOIR

Espace Centre-ville s'est associé d la Fondation en acceptant de verser
1$ par repas vendus chez les restaurants du cenfre-ville qui ont participé
E-—-.'-E aux thématiques de I'Espace Bouffe de I'année 2018-2019. Cette

association permettra de recevoir 2 000 S.
centre=ville

M’HOVEMBER 2018
6 168 $ RECUS

Grand Portage Subaru s’est associé d la Fondation pour la cause de la
santé masculine de nofre région. C’est suite a une série d’activités que le
mois du « M’hovember » s’est cloturé sous la forme d'un 5 & 7 au restaurant
le Saint-Patrice. C'est en dégustant un verre de vin ou de « Brav'hom »,
brassé exclusivement pour la cause, par la Microbrasserie Le Secret des
Dieux de Pohénégamook que les convives ont pu observer les braves
| hommes passer sous la lame d'une barbiere qui se trouvait sur place.
Ce qui a permls d la Fondation de recevoir la somme 6 168 S qui permettra de financer I'achat
d'éqguipements pour la santé des hommes de notre région.

DEFI EVEREST 2018
9 895 $ RECUS

Cette année, 6 équipes se sont jointes d la cause de la Fondation lors de
I’édition 2018 du Defi Everest. C'est grGce a leur implication que la
Fondation a pu recevoir la somme de 9 895 $, ce qui permet ainsi de faire
I'acquisition d'un fauteuil de repositionnement gériatrique pour le CHSLD
de St-Antonin, un moniteur Tani Connex et 5 thermomeétres temporal pour
le CHSLD St-Joseph, un ensemble panopftic avec otoscope, 4 brassards
ainsi qu'un sphygmomanomeétre pour la clinique pédiatrique et une
contribution & I'achat de la table & traction pour la physiothérapie. La
Fondation remercie chaleureusement chaque grimpeur et donateur.

FONDATION GRAND PARTAGE
AUTOMOBILE ELECTRIQUE

La Fondation Grand Partage a généreusement offert au département de
chirurgie pédiatrique une automobile électrique afin de faciliter le
moment de séparation du petit patient avec ses parents. Maintenant,
lorsque les portes du bloc opératoire du CHRGP s'ouvriront, I'enfant et ses
parents découvriront cette magnifique petite voiture dans lequel I'enfant
pourra continuer son chemin jusqu’'au bloc en toute sécurité et le sourire
aux levres.




ETATS DES RESULTATS

2018-2019

PRODUITS

Souscriptions générales

Apports reportés constatés pour les souscriptions spécifiques
Activités de financement

Campagne de Noél

Hotellerie

Autres produits

Stationnement (au net en 2019)

Variation nette de la juste valeur des placements
Intéréts gagnés et revenus de placements

Gains sur la cession des placements

CHARGES

Programmes de bienfaisance
Gestion et administration
Activités de financement
Frais relatifs aux dons dédiés

Excédent avant les dons
Dons au CISSS du Bas-St-Laurent Installations de Riviere-du-Loup

Excédent des produits par rapport aux charges

2019 2018

$ $

24 237 796 194
258 942 58 274
53794 47 916
37 544

19 555 14 835
3823 5199
14 442 92014
26 628 13319
74 000 64772
23 663 272
499 084 1047 339
5990 6 093
138 831 130 398
46 508 37 562
35 168 20111
226 497 194 164
272 587 853 175
196 924 47 791
75 663 805 384




BILAN

ACTIF
Court terme
Encaisse
Dépdbts a terme
Comptes a recevoir du CISSS du Bas-St-Laurent de
Riviere-du-Loup
Montant a recevoir

Long terme
Placements
Immobilisations corporelles

PASSIFS

Court terme
Comptes fournisseurs et autres dettes de fonctionnement
Apports reportés
Comptes a payer au CISSS du Bas St-Laurent Installation de
Riviere-du-Loup

ACTIF NET
Affecté au programme de dons planifiés
Affecté au Fonds de stationnement
Investis en immobilisations
Affecté provenant de successions
Non affecté

2019 2018
$ $
251 992 518 457
73 305 54 898

2 601
13514
327 898 586 869
2453 128 2195665
260 780
2781 286 2783314
22732 17 516
553765 5563 384
83 288
576 497 654 188
502 673 480 103
575 665 575 665
260 780
600 380 600 380
525 811 472 198
2204 789 2129 126
2781 286 2783314




EQUIPE & COORDONNEES

FONDATION

de la santé de Riviere-du-Loup

Equipe permanente

Isabelle Dubé Marie-Pier Coté
Directrice générale Adjointe administrative
B 418 868-1010, poste 2482 & 418 868-1010, poste 2237
X isabelle.dube0110.cisssbsl@ssss.gouv.g.ca < marie-pier.cote0138.cisssbsl@ssss.gouv.gc.ca
Coordonnées
AN

Fondation de la santé de Riviere-du-Loup
Pavillon Alphonse Couturier - ¢ étage
75, rue St-Henri, bureau 634
Riviere-du-Loup (Québec) G5R 2A4

Contactez-nous pour plus de renseignements
sur les différentes fagcons de vous unir a la Fondation!

Faire un don;

Etre président d’honneur;

Acheter un équipement pour les installations de santé;

Souscrire & une assurance-vie au nom de la Fondation(superbes avantages sociaux);
Faire un « leg testamentaire » & la Fondation (superbes avantages sociaux);
Organiser ou participer a une activité au profit de la Fondation;

Faire un don en reconnaissance des soins recus au CHRGP;

Encourager le don In Memoriam & la Fondation lors du déces d'un proche;

Joindre notre équipe de bénévoles;

Efc.
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_ Pour plus de détails concernant nos activités, .

. consultez nofre site Infernet, notre page Facebook

' ou le journal annuel de la Fondation, ’
publié annuellement.

.........................................................................................................

santerdl.ca FondationSanteRDL


mailto:isabelle.dube0110.cisssbsl@ssss.gouv.q.ca
mailto:marie-pier.cote0138.cisssbsl@ssss.gouv.qc.ca

