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Mot de la présidente 

Mot de la directrice générale 

 

À titre de présidente du conseil d’administration depuis 2 ans et  
administratrice depuis 7 ans, je peux vous affirmer que passion,  
énergie et engagement sont les 3 mots qui me viennent en tête  
pour décrire le travail du conseil d’administration et de l’équipe  
de la permanence dans les dernières années. 
 
C’est pour moi un honneur et un privilège de me dévouer à  
cette cause qui laisse sa marque dans la communauté par 
l’amélioration de la qualité des soins de santé qui y sont offerts. 
 
Des défis nous attendent tous les jours dans le domaine de la santé et la 
Fondation de la Santé de Rivière-du-Loup est fière de coller sa mission à celle 
du CSSS de Rivière-du-Loup afin de les relever et d’y contribuer concrètement. 
 
Les réalisations de la Fondation ne seraient voir le jour sans l’apport 
inestimable de ses généreux donateurs, commanditaires, partenaires et 
bénévoles. En mon nom personnel et au nom de tous les membres du conseil 
d’administration, je profite de cette tribune pour les remercier de leur 
implication. 
 
Au fil des années, NOTRE Fondation a su se forger une solide réputation et 
nous devons en être tous très fiers! Par la solidité des liens tissés avec les 
différents partenaires et donateurs fidèles, la Fondation continuera d’agir 
comme un des acteurs importants de la scène de la santé dans la région.  
 
Édith Laplante 

 
Depuis 2009, beaucoup de changements se sont opérés au sein de la Fondation de la santé de RDL. Tout en poursuivant la mission 
philanthropique, l’année 2011-2012 aura permis de compléter la restructuration opérationnelle du bureau de la fondation et de son 
conseil d’administration. Nous voilà donc prêts pour les nouveaux défis. 
 
Je tiens à souligner le travail extraordinaire du Comité de gouvernance qui a réalisé un mandat important de révision des règlements 
généraux ainsi que des différentes politiques relatives aux finances, plus spécifiquement au niveau des dons.   
 
L’équipe de la Fondation est très fière des réalisations de la dernière année et particulièrement heureuse de la réalisation complète 
du dossier de l’automatisation de la pharmacie,  projet innovateur et moderne. 
 
Pour la prochaine année… la philanthropie avant tout, et ce au moyen d’un plan d’action dynamique lié aux nouveaux enjeux. 
 
En terminant, je remercie tous les intervenants, qu’il s’agisse des donateurs, des administrateurs, des bénévoles ou des employés qui, 
par leur patience, dévouement, et ténacité permettent à la Fondation de demeurer forte dans les ligues du domaine de la santé. Je 
remercie plus spécifiquement les administrateurs qui ont terminé leur mandat lors de la restructuration du conseil d’administration, 
l’employée Isabelle Ouellet qui nous a également quitté et je souhaite la bienvenue à Brigitte Michaud, notre nouvelle agente aux 
activités-bénéfice.  
 
En mon nom personnel et à titre de représentante de votre Fondation, je vous dis « MERCI ! »  
 
Johanne Lizotte                                                                                                                                                       
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Comité organisateur 
GOLF EN SANTÉ 2011 

 

Comité de gouvernance 

M. Germain Dupuis  
M. Georges Lagacé  
M. Doris Vachon du CSSS de RDL 

Comité de recrutement 

 

Comité de vérification  

Comité de reconnaissance 

Comité de l’Hôtellerie 

 
 
 
 
 
 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                

 
 
 
 

 
 

       Madame Édith Laplante  -  Présidente  
                Directrice des Ressources humaines 

       Aliments Asta 

       Monsieur Germain Dupuis  -  Vice-président 
       Optométriste 

       Centre visuel du KRT 

       Madame Christine Desrosiers -  Trésorière 
       Associée en certification et directrice 

       Mallette 

       Madame Françoise Gagnon  -  Secrétaire 
       Planificatrice financière 

       Caisse populaire Desjardins de RDL 
 
 

 
 

        Mme Christine Desrosiers 
        Mme Édith Laplante 
        M. Renald Cayouette 
        M. Germain Dupuis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Me Dave Boulianne 
Avocat 

Caïn Lamarre Casgrain Wells 

Monsieur Renald Cayouette 
Retraité de Telus 

Madame Suzanne D. Marquis 
Hydro-Fraser 

Dr François Gagnon 
Interniste au CSSS de RDL 

Monsieur Georges Lagacé 
Architecte  

Monsieur Daniel Lévesque  
Délégué au conseil d’administration 
Directeur général du CSSS de RDL 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Membres du conseil d’administration   2011-2012 

Comité exécutif Administrateurs 

Mme Monique Vernier et M. Léopold 
Fontaine, présidents d’honneur 
Mme Christine Desrosiers, présidente 
Mme Guylaine Boucher du CSSS de RDL 
Mme Françoise Gagnon 
Mme Johanne Lizotte 
Mme Isabelle Ouellet 
M. Renald Cayouette 
Dr François Gagnon 

 

À la suite d’un exercice réalisé par le Comité de 
réflexion sur la gouvernance, la règlementation 
relative à la composition du conseil d’administration a 
été modifiée lors de la dernière année financière. 
Adoptés en septembre, les règlements généraux de la 
Fondation de la santé de RDL prévoient dorénavant un 
conseil d’administration composé de 9 membres, dont 
6 sont élus par l’assemblée et 3 sont cooptés. Les 
mandats sont d’une durée qui varie de 2 ou 3 ans 
selon le poste. 

De gauche à droite sur la photo: M. Renald Cayouette, Mme Christine 
Desrosiers, M. Germain Dupuis, M. Daniel Lévesque, directeur général 
du CSSS de RDL, Mme Édith Laplante, Mme Suzanne D. Marquis, Mme 
Françoise Gagnon et M. Georges Lagacé. Sont absents : M. Dave 
Boulianne et Dr François Gagnon 

Mme Françoise Gagnon 
Mme Édith Laplante  
M. Renald Cayouette 
M. Germain Dupuis  

Mme Christine Desrosiers 
Mme Édith Laplante  
M. Germain Dupuis 

 

Mme Suzanne D. Marquis 
Mme Édith Laplante  
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Suite au départ d’Isabelle Ouellet en février 2011, Brigitte Michaud occupe dorénavant le poste d’agente aux activités-

bénéfice à la Fondation.  

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Coralie April Lorraine Chabot Josée Leblond Carmen Rioux 

Marie-Maude April Nancy Charest Lorraine Lepage Micheline Rioux 

Lise April Dominique Côté France Levasseur Ursule Rioux 

Pascale April Céline Désilest Pierrette Lévesque Ghislaine Rivière 

Diane Beaulieu Amélie Deschesnes Fernand Mailloux Louise Roussel 

Marc Bélanger Isabelle Dumont Simone Malenfant-Marquis Karolanne Ruest 

Mireille Bélanger Lise Dumont Antoinette Marquis Robert Savard 

Anaïs Berger Suzanne Dumont-Marquis Jacques Moreau Lauraine Sénéchal 

Lison Bérubé Léopold Fontaine Ginette Morin Stéphanie Simard 

Jeanine Bouchard Thomas Fontaine Andréanne Ouellet Rollande Simard-Dickner 

Adèle Boucher Maude Fréchette Antoine Ouellet Line Thériault 

Claudette Boucher Isabelle Gagné Cécile Ouellet Diane Tremblay 

Guylaine Boucher Danielle Gosselin Marie-Ève Ouellet Marielle Tremblay 

Mado Boucher Bernard Guimond Mathieu Ouellet Monique Vernier 

Laurette Boulay Michaëlle Guimond  Zita Ouellet Nicole Voyer 

Marielle Boulianne Véronique Harel Nicole Pelletier Noëlla Voyer 

Nadia Briand Brigitte Hudon Hélène Pettigrew Stéphanie Voyer 

Sonia Caron  Hélen Laviolette Diane Raymond 

Sonia Caron (CLSC) Brigitte Lavoie Nicole Reny 

Nos bénévoles 

L’Équipe permanente de la Fondation 

L’importance du support des bénévoles est incontestable dans une organisation comme la  Fondation de la Santé de Rivière-du-
Loup. Aussi, on estime à 750 heures le temps consacré par les nôtres au cours de l’année financière 2011-2012. 
 
En guise de reconnaissance, un 5 à 7  a été organisé 17 novembre 2011, geste fort apprécié ! Cette activité permettait évidemment 
de mettre en lumière le travail de ces gens oeuvrant à la fondation.  
 

Johanne Lizotte 
Directrice générale 
 
Brigitte Michaud 
Agente aux activités-bénéfice 
 
Véronique Gagné 
Adjointe administrative 
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Activités de financement de la 
Fondation 

GOLF EN SANTÉ 2011 

LOTO VOYAGE  

 

Activités-bénéfice au profit de la        
Fondation  

Programme Plus en santé  

Marathon de hockey-balle 

   

 Campagnes annuelles 

Campagne de Noël 2011 

Campagne annuelle 

 

Programmes de financement  

Dons in Memoriam  

Ex-patients 

Hôtellerie 

Assurance-vie 

Retenues à la source 

Journée Jeans 

Fonds nominatifs 

 

 Partenariats   

Souris-Mini 

Opération Enfant Soleil   

Bébé Bourdon 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    

 
 
                                                                                
 

 
 
 
 
 

  
 
 
                                                                                                    

Activités de financement de la Fondation  

 

LOTO VOYAGE 

Le 12 août dernier marquait la 
20

ème
 édition de « l’Activité golf 

en santé » de la Fondation de la 
santé de Rivière-du-Loup. Tenu 
au Club de golf de Rivière-du-
Loup, l’événement a permis de 
souligner cet anniversaire de 
belle façon et c’est avec 
beaucoup de fierté que les 
présidents d’honneur de cette 
20

e
 édition, monsieur Léopold 

Fontaine et Monique Vernier 
de Canadian Tire, remettaient 
un chèque de 36 150 $, somme 
récoltée dans le cadre de cette 
activité.  

GOLF EN SANTÉ 2011 

La deuxième édition de la LOTO 
VOYAGE a été lancée en février. 
Grâce à une équipe de vente 
composée de 13 employés(es) des 
différents établissements du CSSS, 
349 billets de loterie ont été 
vendus, procurant la chance aux 
membres du personnel de gagner 
des  crédits-voyages  de  1 600 $  ou  
1 700 $ offerts en partenariat avec 
l’agence de voyage Ciel d’Azur. Le     
profit net réalisé par la loterie est 
de l’ordre de  8 140 $. 
 
L’an dernier, la mise en place de 
cette nouvelle activité avait permis 
de concrétiser le financement d’une        
civière électrique dédiée au service 
de l’urgence suite à la vente de 253 
billets. 
 
Cette loterie est administrée avec la 
généreuse collaboration de la firme 
Raymond Chabot Grant Thornton. 

Quelques membres de l’équipe de vente de la LOTO 
VOYAGE photographiés en compagnie de M. Jean 
Bernier de la firme Raymond Chabot Grant Thornton et 
de Johanne Lizotte, directrice générale. 
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Mathieu Daris 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Du 24 au 26 juin 2011 se tenait au Centre Premier Tech de Rivière-du-Loup l’activité Marathon de hockey-balle. Invitée à 
marquer pour la santé, la population a répondu à l’appel et ce sont une centaine de joueurs et joueuses qui ont participé à 
cette activité, un succès sans contredit.  Les 48 heures de hockey-balle se sont traduites non seulement par un montant de 
7 500 $ pour la Fondation de la santé de Rivière-du-Loup mais aussi par un record canadien, à deux heures d’un record 
Guiness. L’événement était aussi marqué par une soirée d’humour le samedi où toute la population était conviée. Plusieurs 
artistes dont Sylvain Larocque,  P-A Méthot et Bob Bissonnette sont montés sur scène à cette occasion. 
 

  
 
 

 

  

 

 
  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Activités-bénéfice au profit de la Fondation 

 

Programme Plus en santé  

 

Marathon de hockey-balle 

L’instigateur du programme Plus en santé, Mathieu Daris, a réalisé au cours de la dernière année 
2 activités ayant permis de recueillir 10 800 $ au profit de la fondation.  
 
Le 5 mars 2011, l’activité 6 @ 6 se déroulait au Parc du Mont Saint-Mathieu, soit un 12 heures 
d’activités de plein air organisé en collaboration avec des étudiants en techniques de loisirs du 
Cégep de Rivière-du-Loup. 
 
La deuxième activité consistait en un parcours de 200 kms de course réalisé par Mathieu Daris du 
20 au 23 mai (du Vieux Port de Québec à la Pointe de Rivière-du-Loup). Rappelons que les 
sommes versées dans le cadre de ce programme sont destinées aux services de périnatalité et de 
pédiatrie du CSSS de RDL. 
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Campagne de Noël 2011 

Campagne annuelle  

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La table de biopsie du sein par stéréotaxie est maintenant une réalité grâce à la campagne annuelle de 
télémarketing et de publipostage qui se déroulait du 14 mars au 30 avril 2011 (date chevauchant les 
deux années financières).  Sous la présidence d’honneur du Dre Sylvie Harvey, radiologiste et chef du 
département d’imagerie médicale, la campagne a permis de récolter plus de 185 000 $, dont une 
souscription de 100 000 $ de la Fondation des jeunes mamans du Québec. Une conférence de presse a 
eu lieu le 31 mai dernier pour souligner cet apport majeur.  
 
La campagne de financement 2012 a, quant à elle, débuté en mai dernier. Merci à tous nos généreux 
donateurs! 
 
 

 

                                                                                         
                                                                          
 
 
 

Campagnes 

 

La plus récente campagne annuelle de la Fondation a généré 
un bénéfice net de plus de 56 000 $. 1500 donateurs ont 
contribué à ce succès dans le cadre du publipostage. Par 
ailleurs, en nouveauté, la diffusion de tirelires dans 70 points 
de dépôt répartis dans les établissements du CSSS et les 
commerces locaux a permis au grand public de faire un don, si 
minime soit-il. L’identification visuelle de la campagne a suscité 
beaucoup d’intérêt.  

Depuis le 3 octobre 2011, la salle aménagée 

aux fins de ces examens propose aux 

patientes un décor tout en féminité incluant 

musique douce et éclairage tamisé.  

Présidente d’honneur de la campagne 

annuelle de financement 2011, Dre 

Sylvie Harvey, radiologiste et chef du 

département d’imagerie médicale.  
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       DONS IN MEMORIAM  10 450 $ 

EX-PATIENTS    6 700 $ 

HÔTELLERIE    8 000 $ 

ASSURANCE-VIE    6 500 $ 

RETENUES À LA SOURCE                                                                                                                               916 $                       
Sommes destinées au service de périnatalité par les employés de l’entreprise Aliments Asta    

JOURNÉE JEANS 

 

 

         FONDS NOMINATIFS 

Les dons planifiés peuvent revêtir différentes formes, comme un don par testament,  
un don par police d’assurance-vie, un don en biens immobiliers, un don en actions,  
un don en obligations, une œuvre d’art, etc.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
Le titre de gouverneur de la Fondation SRDL est attribué aux donateurs qui ont cumulé des dons de 50 000 $ et plus à la Fondation depuis 
sa création en 1987. Ces généreux donateurs retrouvent leurs noms identifiés sur le mur de reconnaissance à l’entrée principale du 
CHRGP.  
 

 Aliments Asta Inc.   La direction et le personnel du CSSSRDL 
 M. André Bélanger  M. Lionel Larochelle 
 Bell Alliant   Les Sœurs du Bons Pasteur  
 Caisse populaire de Rivière-du-Loup  Premier Tech Ltée 
 Clubs Lions de Rivière-du-Loup   Radio CIEL/CIBM-FM 
 F.F. Soucy inc.  Regroupement des Caisses populaires Desjardins  
 Famille J. A. Daris   M. François Simard 
 Fondation des jeunes mamans du Québec  M. Maurice W. Soucy  

 
Un comité de la reconnaissance a été mis en place pour l’étude et la mise en place d’une politique de reconnaissance envers les 
donateurs, bénévoles et commanditaires des activités-bénéfice et à s’assurer de l’application de celle-ci. Par ailleurs, le mur de 
reconnaissance situé à l’entrée du CHRGP doit être réparé ou encore reconstruit. Les membres ont débuté l’étude des possibilités en vue 
de recommandations au conseil d’administration. 

La Ville de Rivière-du-Loup est le premier partenaire à s’être associé officiellement à la Journée Jeans en février 2012. Ce 
programme, toujours en phase de développement, vise l’adhésion d’entreprises et leurs employés à la cause de la 
fondation par le biais de dons selon le principe de la retenue salariale notamment.  

 

Programmes de financement 

 

 Mme Georgette Dionne et M. Régis Malenfant 
 Industrielle Alliance 
 Mme Christine Desrosiers et M. Bruno Morin  
 Famille Berger 
 Caisse populaire de Viger 
 Viandes du Breton 
 Association des Hôpitaux du Québec 
 Restaurant le St-Patrice 
 M. André Bélanger 
 Financière Banque Nationale 

 

 M. Gil LeBel 
 Mme Francine Chouinard 
 Mme Jacqueline G. Perreault 
 Carrefour du Camion RDL 
 Ray Defrigération 
 Mme Suzanne Marquis 
 Mme Marjolaine Talbot et M. Viateur 

Poitras 
 Mme Marie-France Roussel  
 Vieux Loups de Rivière-du-Loup  
 Mme Aline Dion 

 

Gouverneurs  
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Souris Mini 

Opération Enfant Soleil 

Ce partenariat « Mon premier chapeau » en vigueur depuis le 1er juin 2009 est très apprécié tant par les 
nouveaux parents que par les employés du département de périnatalité. Les nouveau-nés du CHRGP ont le 
privilège d’être coiffés d’un joli bonnet souvenir soulignant leur arrivée grâce à cette initiative et, depuis son 
avènement, près de 2 000 $ ont été recueillis en dons provenant des familles, dont 790 $ au cours de la 
dernière année financière.   

 

Il y avait conférence de presse mardi le 3 mai 2011 et 
l’équipe d’Opération Enfant Soleil a remis 20 800 $ 
pour les services de périnatalité et de pédiatrie du  
CSSS de RDL. Remerciements à tous ceux qui se sont 
déplacés pour y assister. Les animateurs, Isabelle Cyr 
et Phillippe Fehmiu posaient fièrement aux côtés de 
Johanne Lizotte, directrice générale et Nadine 
Rouleau, directrice multidisciplinaire au CSSS de RDL. 

 

Bébé Bourdon 

Ce nouveau partenariat est né en novembre dernier et résulte de 
l’engagement des caisses populaires de la MRC de Rivière-du-Loup. 
En plus de permettre la remise aux nouveaux parents d’un 
ensemble-cadeau contenant un petit toutou pour bébé ainsi qu’un 
livret d’offres et de gratuités pour certains services financiers et 
d’assurance, ce projet a donné lieu à un don dédié de 10 000 $ en 
faveur du service de périnatalité du CSSS. 

Partenariats 
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La Fondation a souligné l’arrivée du premier bébé de l’année, une petite fille prénommée Tanya, 
née à minuit 53 minutes dans la nuit du 2 janvier 2012. Les heureux parents, Nancy Lauzier et 
François Caron de St-Cyprien ont reçu de nombreux présents grâce à la collaboration de 
généreux commanditaires (Canadian Tire, Souris Mini, Sentier Fleuri, Au Bout’chou, Boutique du 
Jouet, Excel +, Pharmaprix). 

 
 
 

Mentions spéciales 

Dons monétaires 

� Merci au Groupe Promutuel de Rivière-du-Loup qui, dans le cadre d’une 
remise de ristournes communautaires à des organismes de charité, a 
désigné la fondation à titre de récipiendaire d’un montant de 8 000 $. La 
remise officielle a eu lieu  lors d’un souper le 18 mai 2011.  

 
� Une campagne publique menée par l’Association régionale des prothèses du KRT en collaboration 

avec la Fondation a permis l’acquisition de deux nouvelles tables de physiothérapie dédiées au service 
de réadaptation physique du Centre hospitalier. Les patients en processus de réadaptation à la suite de 
l’implantation d’une prothèse articulaire de la hanche ou du genou profitent désormais de meilleurs 
soins grâce à ces équipements de pointe qui ont été financés au coût de 5 928 $. 

 
� La boutique Au Bout’Chou continue de s’impliquer auprès de la Fondation en amassant des sommes 

grâce à l’emballage-cadeau et à la vente de sacs réutilisables. Un montant de 700 $ nous a été remis en 
février dernier. 

� Suite à la vente de divers articles dans le cadre d’un projet scolaire, des étudiants de l’École Joly ont 
procédé le 14 juin 2011 à une remise officielle d’un don de 400 $ destiné au Service de la pédiatrie.  

� Lors de sa dernière activité traditionnelle de remise de dons, l’Association des Vieux Loups a procédé à 
l’attribution d’un montant de 300 $ à la Fondation.  

 
� Deux étudiantes de l’École secondaire de Rivière-du-Loup, Phoebe Sirois et Judy Chouinard ont remis à 

la fondation les profits de 305 $ recueillis lors d’une vente de calendriers. Elles ont eu cette initiative 
dans le cadre de leur cours Projet intégrateur en secondaire V et, sensibles à la cause de la santé des 
enfants, elles ont choisi la Fondation pour appuyer leur geste. 

 
� Les pourboires recueillis par le personnel du service de cafétéria du CHRGP ont fait l’objet de dons 

totalisant de 540 $ au cours de la dernière année financière. 
 

Bébé de l’année 2012 
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Durant l’année financière 2011-2012, la Fondation de la santé de RDL à investi 646 866 $ dans l’acquisition 
d’équipements ainsi que dans l’amélioration des soins dispensés et le bien-être des patients du CHRGP.  
 
En outre, le centre hospitalier peut désormais compter sur des services optimisés à la pharmacie. Le projet ayant pris 
forme en 2007 est maintenant concrétisé, ayant permis non seulement l’achat d’un appareil d’automatisation de la 
distribution des médicaments, mais un agrandissement et un réaménagement complet des installations du service. 

 

 
 

ÉQUIPEMENT DÉPARTEMENT SOURCE DE REVENUS    COÛT ($) 

    
Automate 
 

Pharmacie Campagne 2007 361 452 $ 

Module de segment OCT 
 

Ophtalmologie Concert DR Réjean Grenier 11 190 $ 

Appareil 
d’oxygénothérapie 
 

Périnatalité Opération Enfant Soleil 2011 20 904 $ 

Moniteur cardio-
respiratoire, incubateur, 
moniteur signes vitaux 

Pédiatrie Opération Enfant Soleil 2010 25 026 $ 

Formation laboratoire Laboratoire Dr Sylvie Gagnon et Dr Réjean 
Cantin 

12 000 $ 
 

Morcellateur, ballonnet 
et dispositif thermique 
 

Gynécologie Campagne de Noël 2010 35 433 $ 

Table de stéréotaxie 
 

Imagerie médicale Campagne annuelle 2011 160 878 $ 

Tables électriques de 
physiothérapie 
 

Physiothérapie Association des prothèses du KRTB 4 772 $ 

Lit et civières électriques 
et 2 thermomètres 
électroniques 
 

Urgence Loto-Voyage 2011 
Projet Optima 

15211 $ 

 

Notons qu’au cours de l’année financière 2011-2012, des équipements « utiles au quotidien » financés par la Fondation de 
la santé ont fait l’objet de remises officielles. Ainsi, les établissements du CSSS ont été visités par des représentants de la 
Fondation pour attribuer officiellement ces équipements d’une valeur totalisant 60 000 $. Ont été financés entre autres des 
équipements de réadaptation physique, des fauteuils adaptés pour la clientèle en gériatrie, des appareils spécialisés 
destinés aux services d’urgence et de chirurgie, ainsi que du matériel d’évolution du langage pour les 0-5 ans. 

Ces rencontres ont permis des échanges significatifs et l’appréciation des membres du personnel rencontrés était 
éloquente! 

 

 

Équipements financés au cours de l’année 
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PRODUITS 
 

              2012               2011 

   
Souscriptions générales 20 046 $ 19 526 $ 
Apports reportés constatés pour les souscriptions spécifiques 442 620 $ 260 949 $ 
Intérêts gagnés et revenus de placements 52 193 $ 63 310 $ 
Activités de financement 34 712 $ 9 337 $ 
Dons de la campagne annuelle des membres  56 087 $ 
Campagne de Noël 54 989 $ 53 263 $ 
Hôtellerie 7 955 $ 6 885 $ 
Autres revenus 2 992 $ 3 079 $ 
Stationnement 649 159 $ 574 517 $ 
Gains sur cession de placements 438 $ 11 723 $ 
   

TOTAL  1 265 104 $ 1 058 676 $ 

 
 
 
 

 
 

CHARGES  
 

            2012               2011 

   
Programmes de bienfaisance 5 502 $ 5 819 $ 
Gestion et administration 124 027 $ 133 798 $ 
Activités de Financement 79 950 $ 65 953 $ 
Stationnement 572 819 $ 453 932 $ 
Frais relatifs aux dons dédiés 38 975 $ 83 778 $ 
   

TOTAL  821 273 $ 743 280 $ 

   
Excédent avant les dons 443 831 $ 315 396 $ 
Dons 646 868 $ 330 445 $ 
   

Insuffisance de produits par rapport aux charges (203 037 $) (15 049 $) 

   
 

Bilan financier  

Résultats pour l’exercice terminé le 31 mars 2012 



 
Rapport annuel  -  1

er
 avril 2011 au 31 mars 2012                                                                                                                                                                    

13 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Graphiques comparatifs  

2011

2012

2 000,00  $

3 000,00  $

4 000,00  $

5 000,00  $

6 000,00  $

7 000,00  $

8 000,00  $

2011  6 885,00  $ 

2012  7 955,00  $ 

Hôtellerie

2011

2012

300 000,00  $

350 000,00  $

400 000,00  $

450 000,00  $

500 000,00  $

550 000,00  $

600 000,00  $

650 000,00  $

700 000,00  $

2011  649 159,00  $ 

2012  574 517,00  $ 

Stationnement

2011

2012

20 000,00  $
25 000,00  $
30 000,00  $
35 000,00  $
40 000,00  $
45 000,00  $
50 000,00  $
55 000,00  $
60 000,00  $
65 000,00  $
70 000,00  $
75 000,00  $
80 000,00  $

2011  63 310,00  $ 

2012  52 193,00  $ 

Intérêts gagnés et revenus de placements

2011 2012

20 000,00  $

25 000,00  $

30 000,00  $

35 000,00  $

40 000,00  $

45 000,00  $

50 000,00  $

55 000,00  $

60 000,00  $

65 000,00  $

2011  53 263,00  $ 

2012  54 959,00  $ 

Campagne de Noël

2011

2012

2 550,00  $

2 600,00  $

2 650,00  $

2 700,00  $

2 750,00  $

2 800,00  $

2 850,00  $

2 900,00  $

2 950,00  $

3 000,00  $

3 050,00  $

3 100,00  $

2011  3 079,00  $ 

2012  2 992,00  $ 

Autres revenus
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Publipostage et télémarketing 
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Publipostage 


