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Le CHRCP Joue un Ole trés importonf dans la
région et il est primordio| pour notre Fondation de
|’0ppuyer de toutes les Fogons possib|e5."

—Georges Logocé, présidenf depuis 2015
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MOT DU PRESIDENT
ET DE LA
DIRECTRICE GENERALE CAE DO

Avec cette année qui se termine, [heure est au hilan des réalisations de lannée 2014-2015. Fidele a elle-méme, la Fondation de
la santé de Riviere-du-Loup, par le biais de son conseil dadministration et de son personnel, continue la méme gestion
consciencieuse des dons qui lui sont confiés.

En collaboration avec les gestionnaires des installations de santé de Riviere-du-Loup et surtout avec [appui des médecins et des
spécialistes qui relevent de nos établissements, le choix des équipements a prioriser se fait toujours dans le meilleur intérét de
notre clientéle. La Fonclation s'est donnée comme mission d'appuyer les installations de santé de Riviere-du-Loup dans leur
développement et la derniére année n'y a pas fait exception.

Si nous portons et accomplissons cette mission année apres année, une grande part de cette réussite vous revient. Sans votre
grande et indéfectible générosité, nous ne pourrions pas obtenir autant de succes et surtout continuer de nous distinguer pour
le plus grand bien de notre institution et de la population en général. Nous constatons d'année en année une augmentation
progressive de nouveaux donateurs en provenance de tots les coins de la région que nous desservons. C'est probablement
I'élement important qui encourage tous les membres du conseil d'administration et la direction générale a continuer le travail de
développement de votre Fondation.

Depuis sa mise en application le Ter avril demier, la Loi 10 a créé les Centres intégrés de santé et de services sociaux. La
Fondation garde toujours le cap vers sa mission, conserve son autonomie et continue d'agir pour le bien-étre des gens du KRTB
et pour lamélioration dles soins dans notre région.

Nous tenons a remercier les administrateurs, les employés et les bénévoles de la Fondation, pour le temps, I'énergie et le
dévouement dont ils font preuve, ainsi que les donateurs et commanditaires pour leur appui et leur engagement indéfectibles.
C’est votre soutien qui assure le succeés de notre organisme.
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CONSEIL D'ADMINISTRATION 2014 - 2015

Les membres du conseil d'administration sont bénévoles. lls offrent leur temps au développement de la Fondation.

Georges Lagacé, président
Architecte

Jacques Moreau, trésorier
Directeur en certification, Mallette

Frédeéric Saucier, administrateur
Opticien, Centre visuel KRT

Claudette Bérubé, administratrice
Retraité de I'enseignement

Bruno Gagnon, administrateur
Consultant, Services Bruno Gagnon

Dr Frangois Gagnon, vice-président
Interniste au CSSS de Riviere-du-Loup

Francoise Gagnon, secrétaire
Planificatrice financiere, Desjardins

Dave Boulianne, administrateur
Avocat, Cabinet Cain Lamarre

Germain Denis, administrateur
Retraité, MA Administration publique

Daniel Lévesque, administrateur
Directeur général, CSSS de Riviere-du-Loup




COMITES DE LA FONDATION

Comité de vérification

Georges Lagacé
Dr Frangois Gagnon
Jacques Moreau

Comité de l'activié Golf

Christine Desrosiers
Dr Frangois Gagnon
Francoise Gagnon
Me Dave Boulianne

Comité exécutif

Georges Lagacé
Dr Francois Gagnon
Jacquies Moreati
Francoise Gagnon

Comité de recrutement et d'évaluation

Georges Lagacé
Me Dave Boulianne
Francoise Gagnon
Claudette Bérubé

Comité de I'Hotellerie

Georges Lagacé
Francoise Gagnon
Germain Denis
Claudette Bérubé

Comité de gouvernance

Georges Lagacé
Bruno Gagnon

Comité de reconnaissance

Georges Lagacé
Francoise Gagnon
Germain Denis
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M. Germain  Dupuis, docteur en
optométrie et propriétaire du Centre Visuel
du KRT, a posé un geste significatif. Engagé
auprés de la Fondation de la santé depuis
plusieurs années, il a contracté une
assurance-vie dont la  Fondation sera
bénéficiaire!

Parmi les options de dons planifiés, notons
celui  par testament, par police
d'assurance-vie, en biens immabiliers, en
actions ou en obligations.

" La Fondation travaile POUr VOus et avec vous. Nhésitez pas a

VOUS Y engager. Qu’i| s’ogisse de temps ou d’orgenf, cest avec

des pefifs gesfes colectifs que Nous réussissons & occomphr de

grondes ChOSGS."

- Gerrmnain Dupuis, président 2012 - 2013



LES GOUVERNEURS

Le titre de gouverneur de la Fondation de la santé de Riviere-du-Loup est attribuée aux donateurs

qui ont cumulé des dons de 50 000$ et plus a la Fondation depuis sa création en 1987

Aliments Asta inc. La direction et le personnel du CSSSRDL

M. André Bélanger M. Lionel Larochelle

Bell Aliant Les Soeurs du Bon-Pasteur

Caisse populaire de Riviere-du-Loup Pharmacie Jean-Coutu

Club Lions de Riviére-du-Loup Premier Tech Ltée

F E Soucy inc. Stations cle radio CIEL et CIBM FM

Famille J. A. Daris Regroupement des Caisses populaires Desjardins
Fondation des jeunes mamans du Québec M. Francois Simard

Hotel Universel M. Maurice W. Soucy

LES FONDS NOMINATIFS

s ont contribué a la Fondation par un don planifié (legs testamentaires, police d'assurance-vie ou autre.)

Mme Georgette Dionne et M. Régis Malenfant Restaurant le St-Patrice
Industrielle Alliance M. André Bélanger

Mme Christine Desrosiers et M. Bruno Morin Financiere Banque Nationale
Famille Berger M. Gil LeBel

Caisse populaire de Viger Mme Francine Chouinard
Viandes du Breton Mme Jacqueline G. Perreault
Association des hdpitaux du Québec Carrefour du Camion RDL

Ray Réfrigération

Mme Suzanne Dumont-Marquis

Mme Marjolaine Talbot et M. Jacques Poitras
Mme Marie-France Roussel

M. Germain Dupuis

Vieux Loups de Riviere-du-Loup

Mme Aline Dion
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BENEVOLES

La collaboration d'une équipe de bénévoles a encore une fois contribué largement au succes de la

Fondation de la santé. Au moins 1000 heures ont été réalisés pour la préparation des envois ou encore
pour la planification des différentes activités durant 'année 2014-2015.

L'activité annuelle “Hommage aux bénévoles” a eu lieu le 19 novembre 2014, selon la formule “5 a 7,

une activité rassembleuse et toujours fort appréciée de la part de ces gens qui ont a coeur la mission
de notre organisme.
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CAMPAGNES & ACTIVITES

i R ) |

CAMPAGNE ANNUELLE 2014
SOMME AMASSEE: 73 196$

Porte-paroles

Martin Ouellet, Nancy Filion et Marise April

Les résultats ont permis des investissements
importants dans les CHSLD, notamment par
I'achat d'équipements adaptés, dont des appareils
médicaux, des fauteuils et lits spécialisés, qui
favoriseront le confort des patients.

GOLF EN SANTE HOTEL UNIVERSEL 2014

SOMME AMASSEE: 53 000$

PRESIDENTS DYHONNEUR

Christine Desrosiers, Dave Bouliane, Frangoise Gagnon
et Dr Frangois Gagnon

Grace a limplication de ses partenaires,
commanditaires, donateurs et participants a la
23e édition de l'activité-bénéfice a permis de faire
l'achat de moniteurs a signes vitaux et de civiéres
a lusage de l'urgence du CHRGR

de borheur
el de sanlel

LOTO-VOYAGE 2014
SOMME AMASSEE: 23 086%

Une équipe de vente composée de 15
employés(es) du CSSS de Riviere-du-loup a
collaboré au succes de la loterie. Au 31 mars 2015,
la loto-voyage comptait déja 45 gagnants. |
s'agissait de la 4e édition de cette loterie réservée
aux employés, aux médecins et retraités du CSSS
de Riviere-du-Loup.

CAMPAGNE DE NOEL 2014
SOMME AMASSEE: 52 039$

La campagne de Noél 2014 a permis a la collectivité de démontrer une fois de

plus son attachement a la Fondation de la santé.

La population du KRTB a fait preuve de générosité en contribuant, a sa fagon, a
I'amélioration des soins de santé qui sont offerts dans notre région.

CONCERT BENEFICE OES

SOMME AMASSEE: 60 000$
Dans le cadre de ce concert-bénéfice présenté conjointement avec le Club
Lions, 'Orchestre symphonique de IEstuaire accueillait Mme Caroline Beauidoin

et Dr Réjean Grenier a titre de pianistes solistes invités. Plus de 60 000%

permettront lachat d'un appareil ophtalmologique pour le CHRGE soit un
Pentacam, appareil qui facilite la détection de plusieurs maladies de l'oeil grace
a une qualité dimages supérieures.



REALISATIONS

Equipements financés en 2014-2015

Bébé de I'année 2015

Psychiatrie Formation 948512 %
Projet groupe de soutien troubles anxieux

Hotellerie Réaménagement de IHotellerie 42624,22 %

Gynécologie Equipements divers pour la gynécologie 2316222 %

Appareil divers pour la gynécologie

Périnatalité 2 lits de naissance 38 994,00 $

Pédiatrie Lampe Gamma 27 03500 %
Lit a profil bas
Table de réanimation néonatale
Incubateur de transport

L'arivée du bébé de lannée 2015 a été
soulignée comme il se doit grace a plusieurs
des partenaires de la Fondation. Né le Tler
janvier 2015, le poupon prénommé Charles-El
est le fils de Meggie Lapointe et Pierre-Frangois

Urgence Civiere 435900 $ Apri-Grant de Riviere-du-Loup. Félicitations!
CSSS RDL ﬁquipements utiles au quotidien 2013 32 080,00 $
Equipements utiles au quotidien 2014
Physiothérapie Deux lecteurs DVD, matériel informationnel 296,00 $
Activités réalisées au profit de la Fondation

Oncologie Projet de réaménagement du secteur d'Oncologie 39 145,00 $ P

Service a l'enfance Réaménagement du gynmase du CH 20 14700 $
227 327,56 $

Achat de “petits équipements utiles au quotidien” pour les différents services des établissements du CSSS.
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Tournoi de tennis Grand McDon

Aa T8
Unité de chirurgie

UCDG-URA Pédopsychiatrie

Réadaptation physique 12



VOTRE GENEROSITE ET
INFLUENCE

SUR LA SANTE ET LE

COMMUNAUTE.



PARTENARIATS | COLLABORATIONS

Association du cancer de I'Est du Québec
Caisse populaire Desjardins de Riviere-du-Loup
Ville de Riviere-du-Loup (retenues salariales)

Opération Enfant Soleil

20 000

671
4 000
6 000

800
3 000
26 762

390

Aliments ASTA (retenues salariales)
Course Claudie-Ouellet
Légion Royale Canadienne

Souris Mini

Des partenariats avec les médias locaux favorisent aussi la promotion des activités de la Fondation de la santé de Riviére-du-Loup.

» Un partenariat entre I'Association du cancer de I'Est du Québec et la Fondation de
la santé a permis de réaliser un projet dinvestissement de plus de 40 000 $ au
service d’hémato-oncologie du CHRGP. Les deux organismes ont participé
financierement, a parts égales, pour faire I'acquisition de mobilier et d'équipements
visant le confort et le mieux-étre de la clientéle en processus de traitement pour
le cancer.

e Fidéles a leur engagement, les gens du service de la cafétéria du CHRGP ont remis
les pourboires recueillis durant 'année, une somme de 600 $ pour un montant
cumulatif de 2 100%.

* La boutique Au Bout'Chou continue de simpliquer auprés de la Fondation en
amassant des sommes grace I'emballage-cadeau et a la vente de sacs
réutilisables. Un montant de 600 $ nous été remis au cours de la demiére année
financiére, pour un montant global de 3700 $.

* Lors de sa demiére activité traditionelle de remise de dons, I'Association des Vieux
Loups a procédé a l'attribution d'un montant de 350 $ & la Fondation.
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BILAN
FINANCIER

pour Vexercice terminé le 31 mars 2015

PRODUITS 2015 2014
Souscriptions générales 25850 $ 19146 $
Apports reportés pour les souscriptions spécifiques 204 112 $ 121222 $
Intéréts gagnés et revenus de placements 5091 9% 4719 %
Activités de financement 47776 $ 48319 %
Campagne de Noél 52039 $
Hotellerie 11259 % 10582 $
Autres reventis 3723 % 3322%
Stationnement 628 972 $ 623 361$%
Variation nette de la juste valeur des placements 75022 % 51534 $
Gain sur la cession de placements 27915 % 1279 $
1127579 $ 937 401$%
CHARGES 2015 2014
Programme de bienfaisance 7083% 6133 %
Gestion et administration 145 968 $ 143926 $
Activités de financement 78914 % 79 607 $
Stationnement 55511$ 550 167 $
Frais relatifs aux dons dédiés 45 065 $ 29107 $
832141% 808 940 $
Excédent avant les dons 2905438 $ 128 4619%
Dons au CSSS de Riviere-du-Loup 227 328 % 155912 $
Insuffisance des prodluits par rapport aux charges 68110 $ (27 4519%)
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GRAPHIQUES COMPARATIFS

STATIONNEMENT

SOUSCRIPTIONS GENERALES
|

4 .
628972 %

AUTRES REVENUS HOTELLERIE

3800%

Errit]
36005
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FQUIPE ET COORDONNEES

Membres de I'équipe permanente Fondation de la santé de Riviere-du-Loup
Johanne Lizotte, directrice générale
Mathieu Sirois, agent aux activités-bénéfice 75 rue St-Henri
Véronique Gagné, adjointe administrative s
q gne, ad Riviere-du-Loup, QC
G5R 2A4

T3 418 868-1010, poste 2237
IE 418 868-1838

@ fondation.chrgp@ssss.gouv.qc.ca

Faites votre marqguel! Contactez-nous pour plus de renseignements
/’__‘-—A sur les différentes fagons d‘aider la Fondation!
& Participer a nos campagnes annuelles et de Noél
¥ Organiser ou participer a un événement dont les profits seront versés a notre cause
¥ Faire un don en reconnaissance des soins regus au Centre hospitalier du Grand-Portage

¥ Encourager le don “In Memoriam” a la Fondation lors du décés d'un proche

¥ Joindre notre équipe de bénévoles 17
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